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2. Đối tượng áp dụng. 

a) Giáo viên mới được tuyển dụng về công tác tại những địa bàn khó khăn 
đặc thù của tỉnh. 

b) Cán bộ quản lý và giáo viên đang công tác tại những địa bàn khó khăn 
đặc thù của tỉnh hoặc đang công tác tại những địa bàn khác tình nguyện về công 
tác ở những địa bàn khó khăn đặc thù của tỉnh. 

3. Điều kiện và mức hỗ trợ. 

a) Giáo viên mới được tuyển dụng và có cam kết phục vụ trong thời hạn ít 
nhất là 05 năm, được hưởng các chính sách thu hút như sau:  

- Trong thời gian tập sự được hưởng 100% mức lương theo ngạch, bậc 
tuyển dụng. 

- Được trợ cấp lần đầu để ổn định nơi công tác với số tiền hỗ trợ là 
5.000.000 đồng (năm triệu đồng)/01 người; 

- Hàng tháng được hỗ trợ 1.000.000 đồng (một triệu đồng)/01 người. 

b) Đối với cán bộ quản lý và giáo viên đang công tác tại những địa bàn khó 
khăn đặc thù của tỉnh. Có công lao đóng góp, tiếp tục gắn bó lâu dài tại địa phương 
và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; hoặc những cán bộ quản lý và giáo viên 
đang công tác tại những địa bàn khác tình nguyện về công tác ở những địa bàn khó 
khăn đặc thù của tỉnh, nếu cam kết phục vụ ít nhất 05 năm thì được hưởng chính 
sách như sau:  

- Được trợ cấp lần đầu để ổn định nơi công tác với số tiền hỗ trợ là 
5.000.000 đồng (năm triệu đồng)/01 người; 

- Hàng tháng được hỗ trợ 1.000.000 đồng (một triệu đồng)/01 người. 

c) Trong trường hợp cán bộ quản lý và giáo viên đã nhận hỗ trợ nêu trên 
nhưng vi phạm cam kết thì phải hoàn trả lại đủ số tiền đã được hỗ trợ. 

4. Nguồn kinh phí thực hiện: chi từ nguồn ngân sách tỉnh. 

Điều 2. Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết theo 
thẩm quyền. 

Điều 3. Thường trực Hội đồng nhân dân, các Ban của Hội đồng nhân dân và 
Đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh giám sát việc thực hiện Nghị quyết theo quy định 
của pháp luật.  

Nghị quyết có hiệu lực sau 10 ngày kể từ ngày thông qua. 




